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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE >L

PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, ALEJANDRO
ARMENTA MIER, ASISTIDO POR JOSEFINA MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE
PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ORIENTAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TECAMACHALCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, ALEJANDRO PEDROZA MELENDEZ,
MIRNA INES TOXQUI OLIVER, SERGIO VALERO OREA, JUAN ANTONIO GONZALEZ FUENTES,
JESUS ROBERTO MORALES RODRIGUEZ, ENRIQUE SALVADOR FERNANDEZ LOZADA, RAFAEL
HONORIO DELGADO SASIA Y CARLOS LECHUGA CASTELAN; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

/
ANTECEDENTES |

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
CreaciérL,Qp_eracién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en |la Declaracién Tercera de
0 .

yﬂp .
~~En dichos Convenios, “LLA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por los Decretos gxpedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADES” se!
crean como Orgariismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de [Puebla], cons
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de |

sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiere~
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su opeéracion, hasta por la cantidad de $685,612,018.00
@ os 00/100 M.N.).
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En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

T

Presupuesto

Universidad

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Puebla

$98,728,982.00

$98,728,982.00

$197,457,964.00

Universidad Tecnolégica de lIzlcar de
Matamoros

$36,578,837.00

$36,578,837.00

$73,157,674.00

Universidad Tecnolédgica de Huejotzingo

$54,357,535.00

$54,357,535.00

$108,715,070.00

Universidad Tecnolégica de Oriental

$12,610,790.00

$12,610,790.00

$25,221,580.00

Universidad Tecnolégica Bilingle
Internacional y Sustentable de Puebla

$9,517,421.00

$9,517,421.00

$19,034,842.00

Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

$49,570,266.00

$49,570,266.00

$99,140,532.00

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
Juarez

$44,346,620.00

$44,346,620.00

$88,693,240.00

Universidad Tecnolégica de Tehuacan

$37,095,558.00

$37,095,558.00

$74,191,116.00

Total

$342,806,009.00

$342,806,009.00

$685,612,018.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL. CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP”: //y
.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

Conveénio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria Y
de”Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 20
ISEP).

l.2.- Q icardo=Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presenzt}
-~

I.3.- Que dentro de‘Su estructura orgénica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas B
y Politécnicas~adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecide™en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
itular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afiness
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover &l
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del-aprendizaje de la educacion de tipo superior que

imparten las universidades tecnolégicasy politéchicas, asi como proporéionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que a?u rden con la Secretaria; promov entro del marco de las
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normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de

las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas \
y politecnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de >L
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIlI, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y ~
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de )

proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas

de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
?b(de’lé Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
~para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
hacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades/\
Federativas cjst}[gcerén procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamien

v

de la educacion sUperior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
ifades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién ff‘!ﬁ
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas ye
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad'
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficdcia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la g
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior |
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que \
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos \)
Descentralizados Estatales. -
1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.

06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Il.1.- Que el Estado de Puebla es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccion | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2 y 5 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

I1.2.- Que Alejandro Armenta Mier, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,

acredita su personalidad mediante Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién para la Gubernatura

del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla, de

fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facultades necesarias para la suscripcion

del presente instrumento, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones II, XVI, XXVIII, XXXIII y XXXVI

82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero y 1

parrafo primero de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla. %

I1.3.- Que la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, es una Dependencia de la
Administracion Publica del Estado, en términos de los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 parrafo segundo, 3 y 31 fraccién Il de Ia Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Puebla, asi como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Pla ion, Finanzas y Administracion.
Al4.- Que Josefina Moiales Guerrero, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, cuenta con
a capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente
instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y|
Soberano de Puebla, Alejandro Armenta Mier, de fecha uno de enero de dos mil veinticinco y de|
onformidad conAo dispuesto por los articulos 3, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parraf
primero, 24,30 fraccion lll y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica -
Estado de Puebla; 3 fraccién Xl y 11 fracciones CXIl y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de /pj

Planeacion, Finanzas y Administracién.

I.5.- Que la Secretaria de Educacion Publica, es una Dependencia de la Administracién Publica

Estado, en términos de los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre, )

y Soberano de Puebla, asi como en los articulos 1 parrafo segundo, 3, 80\fraccion Ill, 31 fraccion XIly 43/

de la Ley Organica de la Administracion Publica-del Estado de Puebla /
Pagina 4@(




0969/25

I.6.- Que Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacién Publica, cuenta con la capacidad, facultad y
personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con
el nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Alejandro Armenta Mier, de fecha catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Puebla; 1, 3, 9 segundo parrafo, 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion I, 31 fraccion Xll y 43 de la Ley & ‘

Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fraccion |, 6 fraccion |, 11 fracciones
IV y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica.

I.7.- Que, para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I1.8.- Que, cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en _‘"\
su presupuesto autorizado en el Ejercicio Fiscal 2025. —

I.9.- Que, para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente,
numero 1204, Colonia Barrio El Alto, “Casa Aguayo”, Codigo Postal 72290, de la Ciudad de Puebla,
Estado de Puebla.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: ' S

lll.1. Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla

a) Que la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla es un i
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Honorable Congreso del Estado,
por el que crea la Universidad Tecnoldgica Bilingtie Internacional y sustentable de Puebla
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 27 de junio de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universidad
Tecnolégica Bilinglie Internacional y sustentable de Puebla, tiene por objeto, entre otros: Ofrecer
educacion tecnolégica de tipo superior que forme técnicos superiores universitarios con un sentido
/ia ador que, incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos para aplicar sus
conocimientos @ la solucién creativa de problemas que se presenten en su region o en el Estado,
realizar invest}ijfcif)n cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdémico,

social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccién industrial y de servicios de la regién, contribuir a ampliar la cobertura de servicios
educativo;d’e tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia, desarrollar programas de apoy

técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a |
ivel estatal, nacional e internacional, vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los I
sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la regién y

del Estado, ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresadoéj\’)
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educaciént /!

Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de ingenieria, licenciatura o
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¢) Que Alejandro Pedroza Meléndez, Rector de la Universidad Tecnolégica Bilingiie Internacional y
Sustentable de Puebla, con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir
en la suscripcién del presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario
de Educacioén y Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo, Manuel Viveros Narciso, de fecha siete
de marzo de dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero
y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica _
del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16, 17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de ‘
Puebla; 1, 5 fraccién Il, 11 y 13 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea
la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla; 1, 4 fraccion |, 5y 9
del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica Bilingtie Internacional y Sustentable de
Puebla.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Audi Sur sin nimero, Ciudad Modelo, San José Chiapa, Estado de Puebla, Cédigo Postal 75010. A‘

l11.2.- Universidad Tecnologica de Huejotzingo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla, el dia 28 de diciembre de 1998, y los Decretos que lo
reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 28 de agosto de 2009 y 20 de octubre de 2015.

; \
/
b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, tiene por
objeto, entre otros: Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior que forme técnicos superiores
universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos,
estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que se presenten
en su region; realizar investigaciéon cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante

mejoramiento economico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi
como a impulsar Ia produccién industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar Ia

economico y productivo de la regién y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios
sados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

¢) Que Mirna Inés Toxqui Oliver, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, cuenta con  /
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcién del
presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Titular de la Secretaria de {
Educacion y Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo,
Manuel Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro de conformidad en
lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de
la Ley Organica de la Administracién Publica-d€l Estado de Puebla;t, 9, 12, 16, 17 y 53 de la Ley

de Entidades Paraestatales del e Puebla; 1, 5 fraccién y 13 fracciones | y XX del
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Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, 1, 4 fraccién Il y 6 del Reglamento
Interior de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino Real
a San Mateo sin numero, Santa Ana Xalmimilulco, Huejotzingo, Estado de Puebla, Cédigo Postal
74169.

lll.3- Universidad Tecnologica de Izicar de Matamoros

a) Que la Universidad Tecnologica de lzGcar de Matamoros es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Iztcar de
Matamoros, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 6 marzo de 1998 y el
Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de 2009.

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Iztucar de Matamoros, )l
tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnolégica de tipo superior que forme técnicos
superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y
tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que
se presenten en su region; realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que coadyuve al constante
mejoramiento econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi
como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la regién; contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y la tecnologia;
desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura
cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los aprendizajes
cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo
economico y productivo de la region y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
el nivel académico de licenciatura.

con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcién del
1gre/semtc-; instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por Secretario de Educacion vy

@EEM! Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Izicar de Matamoros, Manuel
Viveros /Narcigso, de fecha veintiocho de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo.
dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de }
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion I, 9, y 11 del Decreto que crea
Universidad Tecnolégica de lzicar de Matamoros; 1, 4 fraccion Il, 6 y 9 del Reglamento Interio
de la Universidad Tecnolégica de Iztcar de Matamoros.

c) Que, Sergio Valero Orea, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Izticar de Matamoros, cuent %

A
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle h’(!

Prolongacion Reforma nimero 168, Barrio Santiago-Mihuacan, Izigar de Matamoros, Estado de

Puebla, Codigo Postal 74420.
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lll.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el
articulo 1° del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica de Oriental®, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el
dia 10 de noviembre del 2008 y el Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de

2009. \
b) Que, de acuerdo con el Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado \

denominado “Universidad Tecnoldgica de Oriental’, tiene por objeto, entre otros: Ofrecer \

educacion tecnoldgica de tipo superior que forme Teécnicos Superiores Universitarios con un

sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para

aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten en su region;

realizar investigacién cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econémico,

social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la

produccién industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar la cobertura de servicios ).L

educativos de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo

técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a

nivel Estatal, Nacional e Internacional; vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los

sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la region y

del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados

del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion "

Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura.

¢) Que Juan Antonio Gonzalez Fuentes, Rector de la Universidad Tecnolégica de Oriental, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacién y /
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo, Manuel Viveros Narciso, de fecha diez de abril de dos
mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13
parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 1, 5 fraccion
I, 11 y 13 del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominad
“Universidad Tecnologica de Oriental”; 1, 4 fraccion Il, 5 y 9 del Reglamento Interior de |
Universidad Tecnolégica de Oriental.

/"/'- ' b
)ﬁue, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién
de la Calle 37 Norte numero 3402, Colonia Centro, Oriental, Estado de Puebla, Cédigo Postal

75020. /

lll.5.- Universidad Tecnolégica de Puebla

Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la |y
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por

articulo articulo 1° de la Ley que crea la Universidad Tecnolégica de Puebla, publicada en (
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el dia 8 de noviembfe de 1994, y los Decretos quelo 3
reforma y adiciona, respectivamente, con fecha 28 de agosto de 2009 y 01 de diciembre de 2016.}

~1la Universidad Tecnolégica de Puebla es un Organismo Publico Descentralizado del
ﬁﬁ(

d Tecnologica de Puebla, tiene por objeto, entre
rmar Tecnicos Superiores

(TN
acion dexgonocimientos y la- 1\ [\ |
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solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la incorporacion a los avances
cientificos y tecnolégicos; realizar investigacion en las areas de su competencia que se traduzca
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion
industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la sociedad; promover la cultura tecnoldgica, cientifica
y humanistica estatal, nacional e internacional; desarrollar funciones de vinculacion con los
sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo de la comunidad; ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior; asi
como planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnologica y
servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion
técnica, elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en
materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos,
exploracién, explotacion y produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energeético y
servicios diversos al sector publico, social y privado.

¢) Que, Jesus Roberto Morales Rodriguez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Puebla, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y :
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Puebla, Manuel
Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 6 fraccion Il, 11 y 12 de la Ley que crea la
Universidad Tecnolégica de Puebla; 1, 5 fraccién Il, 6, 11 y 12 del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnolégica de Puebla.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Antiguo Camino
a la Resurreccion nimero 1002-A, Zona Industrial Oriente, Ciudad de Puebla, Estado de Puebla,
Cddigo Postal 72300.

lll.6.- Universidad Tecnolégica de Tecamachalco %

a) Wrsma Tecnolégica de Tecamachalco, es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado\de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educagion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el
articulo 1° del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnologica de
Tecamachalco, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el dia 4 de Julio de 1997,y
el Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de 2009. *' /

Que, de acuerdo con el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnolégica

orme tecnicos superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los
avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion,y
creativa de problemas que se presenten en su region; realizar investigacion cientifica y tecnolégica/
que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural y permita elevar la calidad

de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccién industrial y de servicios de la reglon

contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y

la tecnologia; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; pomover la
cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los {
aprendizajes cientificos y tecnologicos con los sectores publico, sogial y privado para apoyar el
desarrollo econdmico y productivo de la region y del Estado; ofrecer grama?@ntinuidad de

Pagina 9 fe 47




0969/25

estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar

el nivel académico de licenciatura, y cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo {z’,
educativo.

¢) Que Enrique Salvador Fernandez Lozada, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco, \
cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcién
del presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Titular de la Secretaria de
Educacion y Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco,
Manuel Viveros Narciso, de fecha veintidés de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion Il, 9 y 11 del Decreto del H. Congreso >’(’

del Estado, que crea la Universidad Tecnoloégica de Tecamachalco; 1, 4 fraccion Il, y 6 del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnol6gica de Tecamachalco.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnolégica numero 1, Barrio La Villita, Tecamachalco, Estado de Puebla, Cédigo
Postal 75483.

lll.7.- Universidad Tecnolégica de Tehuacan

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Tehuacan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la ?
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el /
articulo 1° del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan”, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 14 de enero de 2011. \

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno d
Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de Tehuacan”, tiene por objeto, ent
otros: Ofrecer programas de educacion de tipo superior con las caracteristicas de intensidad,
pertineneia—flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Univera!tarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas

on un sentido de inpovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer

programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico M

Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior que

permitan a los e;?diantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura; realizar investigacion

cientifica y tecnolégica ‘que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural e

impu!seMccién industrial y de servicios de la regién; ampliar la cobertura de servicios

educatives de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo

técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica a

nivel Estatal, Nacional e Internacional, y vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con

las necesidades de los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico y

productivo de la regién y del Estado.

la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripciéon del
presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacién y
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, Manuel f

Viveros Narciso, de fecha siete de febrero de dos mil-véinticinco, de copformidad con lo dispuesto
13 parrafo primero, (15, 49, y 59 de la Ley
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Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccién I, 11 y 13 del Decreto del Honorable

Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de

Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de Tehuacan”; 1, 4 fraccién ll, 6, y 9 del Reglamento ‘2\
Interior de la Universidad Tecnolbgica de Tehuacan. ~

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién
de la 1 Sur nimero 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Estado de Puebla, Cédigo Postal
75859.

11.8.- Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juadrez, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo
establecido por el articulo 1° del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 7 de agosto de

2002, y los Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 28 de agosto de
2009 y 11 de agosto de 2016. \

=

b) Que, de acuerdo con el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez, tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacién superior tecnolégica,
que forme técnicos superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los
avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién /
creativa de problemas que se presenten en su region; Realizar investigacion cientifica y tecnologica
gue coadyuve al constante mejoramiento econdémico, social y cultural; que permita elevar la calidad
de vida de la comunidad, asi como impulsar la produccién industrial y de servicios de la region;
Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia
y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover
la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional; Vincula
los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar €
desarrollo econémico y productivo de la region y del Estado, y Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o /
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzaretnivel académico de licenciatura.

cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion

del presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacién y

Presidentefiéeﬁu{i-\‘/o del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez,

Manuel Viveres Narciso, de fecha seis de febrero de dos mil veinticinco, de conformidad con lo

dispuesto-por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la/{ .~
rcfgtgr,]}i)ca de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley def

Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccién Il, 11, y 13 del Decreto del H. Congreso

del Estado, que crea la Universidad Tecnolédgica de Xicotepec de Juarez; 1, 4 fraccion Il, 6y 11 del * -

Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juérez.

"
d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnolégica numero 1000, Colonia Tierra-Negrg, Xicotepec de Juarez, del Estado de ‘

Puebla, Codigo Postal 73080. j ;
Pagina 1@
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IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

sk

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la cldusula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la ::

cantidad de $377,723,024.00 (Trescientos setenta y siete millones setecientos veintitrés mil
veinticuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numera-2<del. ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
EST/DO” tebera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
/‘fA SEP”, previo g la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO ﬂ,’.
TECNICO, de acueydo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia. f

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente conveni
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de *
CONVENIO". )

ificaciones en la clausula

se refteren las clausulas
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PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA. .- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Alejanjfo Armenta Mie N
Gobernador Constitucional del ES:ELibre y \
/!h

Soberano de Puebla

na Mendoza Gonzalez
eral de Universidades
Tecniojogicas y Politécnicas

Manuel Viveros Narciso

Secretario de Educacion Publica
del Estado de Puebla

%
Pagina 13 de 47 %
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Mirna Inés Toxqui Oliver
Rectora de la Universidad Tecnoldgica

w e &
Bilingiie Internacional y Sustentable de Huejotzingo
de Pugbla
Juan Antonio Gonzalez Fuentes

de Izicar de Matamoros riental

Rector de la Umver5|dad Tecnologica Rector de la Universidad Tecnolégica

‘4(,

Jesis Roberto Morales Rodriguez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Puebla

7.

4
Rafael Honorio Delgado Sasia Carlos Le ‘@astelén i
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la UnlverSIdad\Tecnologcha
de Tehuacan de Xicotepec de Juarez :
—

ESTADO DE PUEBLA, PARA EIVEJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CQNDUCTO

“LA SEP”, “EL. GOBIERNO g

L ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”-

ATIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIER
ARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO D
D
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

<

» RECURSO ORIGINAL. #
v

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $342,806,009.00
(Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:=
$342,806,009.00 (Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve pesos
00/100 M.N.).

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA.

+ RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: Hasta por $34,917,015.00 (Treinta y cuatro millones novecientos
diecisiete mil quince pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $34,917,015.00 (Treinta y cuatro millones novecientos diecisiete mil
quince pesos 00/100 M.N.).

Presupuesto

Universidad Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnolégica de Puebla

$108,086,304.00

$108,086,304.00

$216,172,608.00

Universidad Tecnoldgica de |zucar de
Matamoros

$40,081,630.00

$40,081,630.00

$80,163,260.00

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

$59,737,302.00

$59,737,302.00

$119,474,604.00

Universidad Tecnoldgica de Oriental

$14,121,188.00

$14,121,188.00

$28,242,376.00

Universidad Tecnolégica Bilingle
Internacional y Sustentable de Puebla

$10,571,690.00

$10,571,690.00

$21,143,380.00

Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

$54,394,761.00

$54,394,761.00

$108,789,522.00

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
Juarez

$49,125,416.00

$49,125,416.00

$98,250,832.00

Universidad Tecnologica de Tehuacan

$41,604,733.00

$41,604,733.00

$83,209,466.00

$377,723,024.00

$377,723,024.00

$755,446,048.00"
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0969/2

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Puebla

b MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $39,491,582.00 $39,491,592.00 $78,983,184.00
Abril $29,618,694.00 $29,618,694.00 $59,237,388.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | ENero 2 Dy embre
Julio $14,809,347.00 $14,809,347.00 $29,618,694.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $14,809,349.00 $14,809,349.00 $29,618,698.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre '
Diciembre $9,357,322.00 $9,357,322.00 $18,714,644.00, 2025 al primeffA?
trimestre del 2026*
Total Anual $108,086,304.00 $108,086,304.00 $216,172,608.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Izucar de Matamoros

Mos MINISTRAC[ON PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,631,534.00 $14,631,534.00 $29,263,068.00
Abril $10,973,651.00 $10,973,651.00 $21,947,302.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 §0.00 | 10 3 noviembre
Julio $5,486,825.00 $5,486,825.00 $10,973,650.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre— $0.00 $0.00 | $0.00
 O¢tubre \ $5,486,827.00 $5,486,827-00 $10,973,654.00
”| Noviembre ) $0.00 $0.00 N $0.00

S

}/
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Universidad Tecnologica de lziicar de Matamoros

096972532

s MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Durante diciembre
Diciembre $3,502,793.00 $3,502,793.00 $7,005,586.00 2025 al primer
trimestre del 2026
Total Anual $40,081,630.00 $40,081,630.00 $80,163,260.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $21,743,014.00 $21,743,014.00 $43,486,028.00
Abril $16,307,260.00 $16,307,260.00 $32,614,520.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | E"e" Zggg'embre
Julio $8,153,630.00 $8,153,630.00 $16,307,260.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,153,631.00 $8,153,631.00 $16,307,262.00 (
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre %/
Diciembre $5,379,767.00 $5,379,767.00 $10,759,534.00| 2025 al primer ‘
trimestre del 2026*4
Total Anual $59,737,302.00 $59,737,302.00 $119,474,604.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Oriental

Mos ‘ MINISTRACION PERIODO DE
\Apottacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Epefo ) $0.00 $0.00 $0.00
Febrero ] $0.00 $0.00 $0.00 _ e
Marzo /$5,044,316.00 $5,044,316.00 $10,088,632.00 | ="°" azggg‘embre
Abril /$3,783,237.00 $3,783,237.00 /$7,566,474.00
Mayo $0.00 | $0.00 AL $0.00

J
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Universidad Tecnolégica de Oriental

0969/25

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,891,618.00 $1,891,618.00 $3,783,236.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,891,619.00 $1,891,619.00 $3,783,238.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $1,510,398.00 $1,510,398.00 $3,020,796.00| 2025 al primer
trimestre del 2026
Total Anual $14,121,188.00 $14,121,188.00 $28,242,376.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolodgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

X

—

Pagina 1 B )

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,806,968.00 $3,806,968.00 $7,613,936.00
Abril $2,855,226.00 $2,855,226.00 $5,710,452.00
Mayo $0.00 $0.00 $C.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00| =02 gzog"embré j}
Julio $1,427,613.00 $1,427,613.00 $2,855,226.00 A—
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 .
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,427,614.00 $1,427,614.00 $2,855,228.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $1,054,269.00 $1,054,269.00 $2,108,538.00 _2025 al primer v,
trimestre del 2026
Total Anual | $10,571,690.00 $10,571,690.00 $21,143,380.00




Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco

MINISTRACION PERIODO DE
it Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $19,828,106.00 $19,828,106.00 $39,656,212.00
Abril $14,871,079.00 $14,871,079.00 $29,742,158.00
hlgve i ot i Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2025
Julio $7,435,539.00 $7,435,539.00 $14,871,078.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,435,542.00 $7,435,542.00 $14,871,084.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $4,824,495.00 $4,824,495.00 $9,648,990.00| 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual $54,394,761.00 $54,394,761.00 $108,789,522.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

Notas: La asign
arminos de lo dispuesto en el articulo 17 de
Entidades Federativas y los Municipios.

Mes MINISTRACICN PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,738,648.00 $17,738,648.00 $35,477,296.00 ¥
Abril $13,303,986.00 $13,303,986.00 $26,607,972.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | "1 3 hoviembre
Julio $6,651,993.00 $6,651,993.00 $13,303,986.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,651,993.00 $6,651,993.00 $13,303,986.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
T —\4‘ Durante diciembre |4
P«'émbre $4,778,796.00 $4,778,796.00 $9,557,592.00| 2025 al primer
\) trimestre del 2026~
Total Anual $}9/,125,416.00- $49,125,416.00 | . $98,250,832.00

i6n de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Ley de Disciplina Financieys
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0969
Universidad Tecnolégica de Tehuacan
o P MINISTRACION PERIODO DE
Fedail Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,838,223.00 $14,838,223.00 $29,676,446.00
Abril $11,128,667.00 $11,128,667.00 $22,257,334.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

: nero a
Jur.no $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $5,564,333.00 $5,564,333.00 $11,128,666.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,564,335.00 $5,564,335.00 $11,128,670.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ¥

Durante
- diciembre 2025 al
Diciembre $4,509,175.00 $4,509,175.00 $9,018,350.00 primer rimastre /:p
del 2026* N '
Total Anual $41,604,733.00 $41,604,733.00 $83,209,466.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la key de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Educacion

Secretaria de Educacion Piiblica v

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-il

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

21EUT0001H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS  SUELDOMENSUAL | COSTOMNOMINA - pogrgpemiono
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 7400010 | § £88,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 62,904.56 | § §2,90455 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 % 62,904.55 | 5 5
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | & 3
COMNTRALOR INTERNO 0 3 55,507.45 | $ 5 -
DIRECTORDE AREA [ S 55,507.45 | 3 - |s -
SUBDIRECTOR DE AREA 5 s 39,367.50 | § 236,205.60 | § 2,834,467.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 s 28,607.05 | § 572,141.00 | § 6,865,5692.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 28 $ H 045,251.25 §  11,343,015.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
GATEGORIADE PUESTOS No.DEPuEsTos  SUELDOMENSUAL  COSTONGMINA  costopemiono
PROFESORTITULAR "A" 38 § 25,200.85 | § 95797430 | §  11,485,691.60
PROFESORTITULAR "8 66 5 29,840.95 | § 1,060,502.70 | §  23,634,032.40
PROFESOR TITULAR C' 0 $ 24,980.15 | § RE .
PROFESOR ASOCIADD "A” 1 $ 17,357.00 | § 17,357.00 | § 208,284.00
PROFESORASOCIADD "B 0 $ 19,463.40 | § - |5 -
PROFESORASOCIADD "C" 45 5 21,807.15 | § 98132175 | §  11,775,861.00
ITECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | § $
{TECHICO AGADEMICO 'B” 0 $ 16,247.56 | § $
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 17,872.16 | § $
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" [H/S/M) ) $ 447.90 | § - 1 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 6,514 3 502,30 | § 327198220 | §  39,263,796.40
PROFESOR DE ASIG NATURA 'C" (H/S/M) 5 562.75 | § $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 199,061.70 $ 7,198,137.95 $  86,377,655.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS ~ SUELDOMENSUAL - COSTONOMINA - cogroperiopo
ITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 ) 24,279.10 | § B
ABOGADO ESCOLAR [ 5 23,182.55 | § 5
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 24,279.10 | 8 5
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § A -
COORDINADOR 16 5 15,242.45 | § 243,879.20 | § 2,926,550.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO i1 S 15,242.45 | § 167,656.05 | § 2,012,003.40
INGENIERQ EN SISTEMAS 14 5 11,991.00 | § 167,87400 | % 2,014,488.00
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,579.40 | 5 - 18 -
JEFE DE OFICINA 43 $ 9,529.85 | § 409,783.55 | § 4,917,402.60
TE CNICC BIBLIOTEGARIO 3 3 8,364.00 | § 25,002.00 | & 301,104.00
[ TECMICO EN CONTABILIDAD 3 § 8,364.00 | § 25,092.00 | 5 301,104.00
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ 8,364.00 | § 108,732.00 | $ 1,304,784.00
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 1 5 8,364.00 | 5 8,354.00 | § 100.368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 8,364.00 | 3 25,092.00 | § 301,104.00
CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO H $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,73
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00]
[A8ISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,384.00 | § 100,358.00
| SECRETARMDE RECTOR 1 § 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
SECRETARIADE DIRECTRR DE AREA $ 8,364,00 | § 100,388.00 | § 1,204,416.00
'SECRETARIA DE SUBDIRERTOR DE AREA $ 8,364.00 | § 50,184.00 | § 502,208.00
| SECRETARIA DE JEFE DE QEPARTAMENTO $ 8,364.00 | § 16728000 | § 2,007,350.00
SURTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 5 272,242.25 | § 1,566,319.70 §  18,795,836.40

$ | 116,516,506.80
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0969/253

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ?
DO
0 PTO BA D 2 0 PERIOR D 0 5 OSTOP ODO \|
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1,260,335.00 [$ 9,597,517.27 | $ 2,088,426.27 | $ 12,946,278.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS $ e 5 31508375
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS i ¢ 510.36 | $ 1,253,055.76 | $ 7,011,566.12
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,485044.66 | $ 8,611,852.24 [$ 1,873,944.89 | § 11,970,841.79
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 47292044 | $  2,742,490.56 | $ 596,767.81 | $ 3,812,178.81 =
CUOTASOGIALSALUD ™ s SO0 s  a2s040|$ 74813438 23205.40(8 10228923
CUOTASOCIAL CESANTIA 5'00"1’;;‘;?;*‘5"} $ 1,680.00 | $ 29,570.53 | $ 9,180.00 | $ 40,430.53 >-L
APOYO A LAVIVIENDA 5% $  744,756.60 | $ 4,318,882.77 | $  939,791.82 | $ 6,003,431.19
RETIRO 2% $ 226,860.30 [$ 1,727,553.11 |$  375916.73 [ $ 2,330,330.14 /
OTALP A 0 ADA A ARIO 5 d 0.9 86 90.26 60,308.6 44 430.0 i
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 O 0 Q0 OTOTA
Q PTO ONA RO PERIODO AD O 4 Lt RIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 2,534,580.00 [ $ 2,585,271.60 [ $ 5,119,851.60 [
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  2,751,513.60 $ 2,751,513.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $  383,450.40 | $  383,450.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR'B") Al 926.20 MENSUAL $  733,550.40 [§ $  733,550.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C') Al | 1,032.85 MENSUAL $ - B $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 7,351.20 | $ 7,351.20 :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADQ "B") Acll 696.30 MENSUAL $ - $ - /
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $  412,344.00 $  412,344.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A"} Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B") Al 351.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ . $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $  1,367,940.00 | $  1,367,940.00
OTA o [\ # 0 ADA 1 ALARIO 8 S0 9.60 3 60 0 6,00 0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 PTO A DAD 0 0 ARIO PERIODO OSTO PARCIA U I e
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $  171,360.00 %
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,682.60 ANUAL $ 2,682.60 | $ 2,682.60
LENTES 418 $ 2,550.00 ANUAL $ 1,065,900.00 | $ 1,085,900.00
UTILES ESCOLARES 7 $ 714.00 ANUAL $ 4,098.00 | § 4,998.00/|
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ - % .
GASTOS DESEPELIO 2 $ 2,040.00 ANUAL $ 4,080.00 | $ 4,080.00 | ¢
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVCS YSILLAS DE RUEDAS 5 $ 3,570.00 ANUAL $ 17,850.00 | $ 17,850.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 150 $ 997.55 ANUAL $ 149,632.50 | $  149,632.50
|\MALEPARATIBRO-DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 6,514 |$ 24.95 ANUAL $  162,524.30|$  162,524.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.0¢]
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00 |
O P 3 0 8 O ONO 509 0
OTAL PR ACIO 6,918,0 /Bf/
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CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Perinicaocasion
EG»f\.‘S'l‘ClS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000

NOTAS AL PRESUPUESTO:

PRESUPUESTO TOTAL

0969 /25 ™

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $125,842,660.20

$ 60,770,164.81

TOTAL PRESTACIONES (b)

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $186,612,825.01

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 93,306,413.00 | $ 93,306,413.00 | $186,612,826.00

$ 93,306,413.00 $ 93,306,413.00 $186,612,826.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 14,779,891.00 $ 14,779,891.00 § 29,569,782.00 ;

FEDERAL

ESTATAL TOTAL

$108,086,304.00 $ 108,086,304.00 $216,172,608.00
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0969725 ™

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion | &P

Secretaria de Educacion Publica
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025 L
TABULADOR PARA LAZONA 8-li {
|
\

21EUT0001H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

\

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS \
SUELDO MENSUAL COSTONOMINA
CATEGDRIADE PUESTOS No.DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
RECTOR Q $ 87,862.70 | 5 §
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 71,818.85 | & - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION © DF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 $ 71,818.85 | § 71818851 8 861,826.20
ABOGADO GENERAL A 5 58,780.05 | & 58,780.05 | § 705,380.60
CONTRALOR INTERNO 1 $ £8,780.05 | § 58,780.05 | & 705,350.60
5 $ 3
s s $
5 § 5
5 $ $

DIRECTOR DE AREA 10 58,780.05 587,800.50 7,053,806.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 39,367.60 - -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 28,807.05 - %
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 13 476,816.20 TI7,179.45 9,326,163.40
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
" " ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS il COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 20DiAs $ 1,036,239.27 [ 5 - |8 $ 1,036,239.27 -
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  259,059.82 ; 1s e & 259,059.82 P
PRIMA VACACIONAL ACADE MICQ Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS & 5 5 - %
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% 5 1,300,869.65 | $ - $ $  1,300,869465
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.475% S 414,268.92 (% 5 $  414,268.92
5 12.65 () No. PLAZAS {*) i . >
CUOTA SOCIAL SALUD iiicipen $ 1,973.40 | 8 - |8 $ 1,973.40
: 5.00 () No. PLAZAS {* n
CUCTA SOCIAL CESANTIA i el 780.00 | § - s - s 780.00 /

12 MESES
APOYO A LAVIVIENDA™ 54 §  652,392.00 | % s - 1% 652,392.00
RETIRO 7 2% $  186,523.07 | $ . - |% 186,523.07
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,852,106.12 $ - § 3.,852,106.12
RESUMEN
TOTAL SUELDOS {(a) $ 9.326,163.40

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 3,852,106.12
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 13,178,259.52 £
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES % 6,589,130.00 | § 6,589,130.00 | § 13,178,260.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 6,589,130.00 $§ 6,589,130.00 § 13,178,260.00

DIRECCION &
TECNQLC

(*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo correspondiente as figuras de mando de manera “excepcional” podran ser
ajustados al sueldo mensual unitario del Tabulador “B:H”, siempre y cuando los ocupantes sean registrados por/a
Universidad en la DGUTyP, mismos que son refereneiados en el Oficio No. 514.1.3165/2023, ello en respecto a sus y
derechos laborales y derivado del proceso de transi¢ion al Tabulador “A” que en el mismo se refiere.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l}’m DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacién Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lI

21EUT0002G - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 1IZUCAR DE MATAMOROS
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

¢ SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA
i 5 COSTOPERIODO
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS AR Al I

RECIOR i $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 K 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60
SLCRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,004.55 | § 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 3 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNC 0 $ 56,607.45 | § - 5 -

DIRECTOR DE AREA 5 El 55,507.45 | § 277,537.25 | § 3,330,447.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 39,367.60 | $ 78,735.20 | § 944,822.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 $ 28,607.05 ¢ § 314,677.55 | § 3,776,130.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODOD
PROFESOR TITULAR "A" 11 $ 25,209.85 | § 27730835 | §  3,327,700.20
PROFESOR TITULAR "B” 2 B 29,840.95 | § 50,661.90 | $ 716,182.80
PROFESOR TITULAR 'C" 0 5 34,980.15 | § s
PROFESOR ASOCIADD "4" [ $ 17,357.00 | § $
PROFESORASOCIADO "B [+ 3 18,463.40 | § - 3 £
PROFESOR ASQCIADO' 44 $ 21,807.15 8 959,514.60 | 11,514,175.20
TECNICO ACADEMICO "A" [} § 14,770,680 | § - is -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | & S F
TECNICO ACADEMICO 'C” [ $ 17,872.10 | § s , 3
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) [} 5 447,90 | § - 1s -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" [H/S/M] 2,182 $ 502.30 | £ 1,086,018.60 | § 13,152,223.20
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - |s -
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 199,061.70 §  2,392,623.45 $  28,710,281.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
GATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOs ~ SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA  oogrgperiono
UNITARIO MENSUAL
{PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [} 5 24,279.10 | § - Is -
{ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | § 23,182.55 | $ 278,190.60
MEDICO QENERAL ESCOLAR 0 3 24,279.10 | § - B3 -
ENFERMERA ESCOLAR 2 5 20,820.36 | § 41,640.70 | & 459,588.40
COORDINADOR 5 $ 15,242.45 | § 76.212.25 | § 914,547.00
{INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 1 s 15,242.45 | § 16,242.45 | § 182,909.40
INGENIERC EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 | § 11,991.00 | § 143,892.00
'ESPECIALISTATECNICO 0 S 10,579.40 | § BRE -
JEFE DE OFICINA 13 S 9,500.85 | § 123,888.05 | § 1,488 556 60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 5,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | 5 16,728.00 | $ 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 5 8,364.00 | $ 4182000 | $ 501,840.00
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 1 $ 8,364.00 | § B,364.00 | & 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 S 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
CHOFERDE RECTOR 3 5 8,264.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
THOTER ADMINISTRATIVO 2 s 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
ASISTENTE DE SERVICIRS Y MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE RECTOR) 1 5 8,364.00 | § 6,364,00 | § 100,368.00
SECRE‘IARWHDESECRET}‘PEO 2 3 8,364.00 | § 16,728.00 | & 200,736.00
SECRETARIADE DIRECT(/RDE AREA 5 s 8,364.00 | $ 41,820.00 | $ 501,840.00
SECRETARIADE SUBDIBECTOR DE AREA [ $ 8,364.00 | § IRE # {ﬁ
SECRETARIA DE JEFE JBE DEPARTAMENTO 1 S 8,364.00 | § 92,004.00 | $ 1,104,048.00 ﬂ
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL $ 272,242.25  § 609,989.00 §  7,319,868.00

TOTAL SUELDOS $  47,145,349.20

'S
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PRESTACIONES ,

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O PTO BA D A O SUPERIOR A AD O i s ..‘-.. O O PERIODO A
DIO
AGUINALDO A0DIAS $ 1,235,022.20 | $ 3,190,031.27 | § 813,318.67 [ $ 5,238,372,13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  308,755.55 §~ i |$  308,755.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS A |$ 1,914,018.76 | § 487,991.20 | §  2,402,009.96
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 1,477,216.08 | $ 2,862,415.06 | $ 729,790.84 | $ 5,069,421.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% % 470,427.39 | § 911,551.43 | $ 232,405.81 | $ 1,614,384.63
CUOTASOCIAL SALUD® ot | 3,339.60 | §  26,085.63 | $ 925080 [$  38,685.03
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5‘00(?:;';?5“5” & 1,320.00 | & 10,310.53 | $ 3,660.00 | $ 15,290.53
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  740,830.53 | $ 1,435,514.07 [ § 365,993.40 | $ 2,542,338.00
RETIRO 2% $  222,304.00 | $ 574,205.63 | § 146,397.36 [ $  942,9067
OTAL PR A 0 ADA A ALARIO > 4.459 4 - 0,924 5 88.8 08 8

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
2oNA | MONTO PERIODO AGADEMICO ADMINISTRATIVOY ~ COSTO TOTAL

UNITARIO SECRETARIAL PERIODO

CONCEPTO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL 5 963,140.40 1,030,729.20 | $  1,993,869.60

DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 921,676.80 | § s 921,676.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A"} Al 840.90 MENSUAL $ 110,998.80 | § 13 110,998.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ 22,228.80 | $ 22,228.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESQRTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ : 1% -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 13 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOQCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 13 -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD "C") Al 763.60 MENSUAL $ $ 403,180.80

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ 13

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL $ 458,220.00 | ! $  458,220.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $§ 2,879,445.60 1,030,729.20 $ 3,910,174.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL cc:ﬁ;g;m,

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,428.00 MENSUAL 3 42,840.00 [ $  514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL 5 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL 3 153,000.00 | $ 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS E] $ 1,885.45 ANUAL S 5,656.35 [ $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTROQ (PTC) 57 $ 997.55 ANUAL $ 56,860.35 | $ 58,860.35
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 2,182 |8 24.95 ANUAL $ 54,440.90 | $ 54,440.90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,400.00 ANUAL S 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL S 10,200.00 | $ 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 900,603.20

TOTAL PRESTACIONES 22,982,942.79
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RESUMEN

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 35,064,146.00 | $§ 35,064,146.00 | § 70,128,292.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 35,064,146.00 $ 35,064,146.00 $ 70,128,292.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 500Q P iniea ocarien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 5,017,484.00 | § §,017,484.00 | $ 10,034,968.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 5017,484.00 $ 5,017,484.00 $ 10,034,968.00

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 40,081,630.00 $ 40,081,630.00 $ 80,163,260,00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

& {"’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES .~
. TECNOLOGICAS ¥ POLITE

Pagina 7

TOTAL SUELDOS (a) § 47,145,348.20

TOTAL PRESTACIONES (b) § 22,982.942.79
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 70,128,291.99 ‘
/
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

~ A P - o
Educacion f/f P DIRECCHON GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Pablica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-H

21EUT0003F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEIOTZINGO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA
ARIO MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | 5 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,904,55 | & 754.854.60
ABOGADOQ GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,080.40
CONTRALORINTERNO 1 5 55,607.45 | § 66,507.45 | § 666,080.40
DIRECTOR DE AREA 10 $ 55,507.45 | § 585.074.50 | § 5,660,894.00
SUBDIRECT OR DE AREA 4 $ 39,367.60 | § 157.470.40 | § 1,889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 28,607.05 | § 543,533.95 | § 6,522,407.40

SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 434,306.20 $ 1,666,902.95 $  18,802,835.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS SUELDOMENSUAL' [COSTONGMINA ' oo cro peminno
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR" 4 $ 25,200.85 | ¢ 100,820.40 | § 1,210,072.80
PROFESOR TITULAR "B” 6 § 29,840.95 | 5 179,045.70 | §  2,748,548.40
PROFESOR TITULAR 'C" [ B 34,980.15 | & IRE
PROFESOR ASOCIADD 4" 18 $ 17,357.00 | § 31242600 | §  3,749,112.00
PROFESOR ASCQCIADO "B" 5 $ 19,463.40 | 3 97,317.00 | & 1,"\67,804.03.
PROFESOR ASOCIADO "C" 52 $ 21,807.15 | § 1,133,971.80 | & iS,GO?,GGr@ﬁ’
TECNICO ACADEMICO A" 30 5 14,770.60 | § 243,118.00 | §  5,317,416.00
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 16,247.55 | § e -
TECNICO ACADEMICO G 0 B 17,872.10 | § 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 247.90 | $ - Is :
'PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S$/M) 2,534 5 502.30 | § 1,272,828.20 | §  15,273,938.40 /
[PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/S/M) 0 35 562.75 | § $ -
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 193,061.70 § 10§ 42,474,553.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ¥
GATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOs  SUELDOMENSUAL | GOSTONOMINA  oporgpemiopo
UNITARID MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [} $ 24,279.16 | § - Is »
ABOGADO ESCOLAR 1] $ 23,182.55 | § - $ -
MEDICO GF NERAL ESGOLAR [} $ 24,273.10 | § - Is -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - | :
COORDINADOR 10 $ 15,242.45 | § 152,424.50 | § 1,829,094.00 :
(INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 5 15,242.45 | § 0145470 | 8 1,097,456.40
INGENIERD EN 5ISTEMAS 4 S 11,991.00 | § 47964.00 | § 575,568.00
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,578.40 | 3 - § -
JEFE DE OFICINA 18 $ 9520851 & 171,837.30 | ¢ 2,058,447 .60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 8,364.00 | S 8,364.00 | 8 100,368.00
TECNICO EN CUNTABILIDAD 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00
ANALISTAADMINISTRATIVD 13 5 8,364.00 | § 108,732.00 | $ 1,304,784.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 8,364.00 | & 8,364.00 | & 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ B,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00 yj'
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 5,364.00 | & 100,364.00
LEFE-DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 S 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
GHOFERADPHYISTRATIVO 0 5 8,264.00 | § s
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 1672800} § 200,736.00
SECRETARIADE RRCTOR 1 5 8,364.00 | § £,364.00 | § 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARIO 2 B 8,364.00 | $ 18,728.00 | & 200,736.00
SECRE 1ARIA DE DIHECTOR DE AREA 5 5 8,364.00 | § 41,820.00 | § 501,840.00
SECRETARIA DE SUBDIRE CTORDE AREA 0 s 8,364.00 | $ - 18 -
'SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 797,940.50 §  9,575,286.00 '

TOTAL SUELDOS $ 70,852,674.60 .
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS i i_“
CONGEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMicos  PCTUNISTRATIVOY - ohgro peERioDo
MEDIOS SECRETARIAL

AGUINALDO 40DIAS § 2,089,203.93 ($ 4,719,394.80 | § 1,063,920.67 [$ 7,872,519.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  522,300.98 [§ T - |s 522,300.98
PRIMA VAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS i - |s 2,831,636.88|$  638,352.40 | § 3,469,989.28
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2,551,555.04 | 4,234,712.95 | $  954,656.01 | § 7,740,924.01
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% 5 812,556.39 | $ 1,348,567.06 | $ 304,015.33 | $ 2,465,138.79
CUOTA SOGIAL SALUD ™ 1255({’;:;2;;?”"’ 3 5,768.40 | $ 37,702.33 | $ 11,840.40 | § 55,311.13
CUOTASOGIAL CESANTIA o | 2,280.00 | § 14,902.11 | § 4,680.00 | $  21,862.11
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 1,279,616.37 | $ 2,123,727.66 |$  478,764.30 | $ 3,882,108.33 |

RETIRO ? 2% $ 376,056.71 | § 849,491.06 | $ 161,505.72 | $ 1,417,053.49
OTAL PR ele ADAS A ALARIO b 639 8 & 16,160,134.8 5 64 4.8 447,20
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
Q O AD RA 0 0O OTOITA
0 PTO ONA PERIODO ACAD 0

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 1,943,178.00|$ 1,317,981.60 % 3,261,159.60
DESPENSA (HORAS HSM} A-ll 35.20 MENSUAL $ 1,070,361.60 | § |s$ 1,070,361.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 40,363.20 | B 40,363.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al 926.20 MENSUAL $ 66,686.40 | ] 66,686.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ - g
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 132,321.60 i 5 132,321.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 41,778.00 [ s 41,778.
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 476,486.40 1%  476,486.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ 119,466.00 | | $ 119,466.00
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - LK =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 532,140.00 K 532,140.00

OTAL PR A 0 0 ADAS A ALARIO $ 4,4 8 0 981.60 b 5,740,762.80

PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 1,428.00 MENSUAL $ - $ -

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40

LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL $ 204,000.00 | $ 204,000.00

UTILES ESCOLARES 1 $ 714.00 ANUAL $ 7,854.00 | § 7,854.00

IMPRESION DE TESIS ] $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -

GASTOS DE SEPELIO 0 5 2,040.00 ANUAL $ - $ -

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ - $ -

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO [PTC) 115 $ 997.55 ANUAL 5 114,718.25 | § 114,718.25

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [HSM) 2,534 |$ 24.95 ANUAL $ 63,223.30 | § 63,223.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPQRTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00]

FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 431,125.95 i L]
TOTAL PRESTACIONES 33,619,096.27 >L
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TOTAL SUELDOS (a) $ 70,852,674.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 33,619,096.27

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $104,471,770.87

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 52,235,885.00 | § 52,235,885.00 | $104,471,770.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 52,235,885.00 $ 52,235,885.00 $104,471,770.00

GAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por inica ccaskin FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACIGN $ 7,501,417.00 |5 7,501,417.00 | $ 15,002,834.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 7,501,417.00 $ 7,501,417.00 $ 15,002,834.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 59,737,302.00 $ 59,737,302.00 $119,474,604.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

oy DIRECCION GENERAL D

ECNC AGICAS 4]
TECNOLOGICAS y |
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
é’?]‘?:’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

Educacién

Secrataria de Educacion Publica

21EUT0004E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTOPERIODO

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 1 § - $

SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § - -
ABOGADD GEMERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § £66,089.40
CONTRALOR INTERND 0 5 §5,507.45 | $ - 1% -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 55,507.45 | $ 222,020.80 | § 2,664,357.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 39,367.60 | § i -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | $ 114,428.20 | § 1,373,138.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL
UNITARIO

COSTO NOMINA
MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTOPERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 25,209.85 1 § 5
PROFESOR TITULAR "B a $ 29,840.95 | § S A
PROFESOR TITULAR'C" 0 $ 34,980.15 | § 5 s
PROFESQR ASOCIADD A" 0 $ 17,352.00 | $ S =
PROFESORASOCIADO "B" 0 5 15,463.40 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADD "C" 4 5 21,807.15 | 87,228.60 | § 1,046,743.20
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,770.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B” L] $ 16,247.55 | § - $
TECNICO ACADEMICO "C" ] $ 17,872.10 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" (H/S/M) 0 3 447.80 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) { 980 $ 502.30 | § 462,254.00 | § 5,907,048.00
{PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M} $ 562.75 | § - B

SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 189,061.70 § $  6983,791.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [} $ 24,273.10 | § S
ABOGADO ESCOLAR [ $ 23,182.55 | § - |8
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 24,279.10 | § - s E
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 4 $ 15,242.45 | § 60.969.80 | $ 731,637.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 15,242.45 | § 5 -
INGENICRO EN SISTEMAS 9 $ 11,891.00 | § 5
ESPECIALISTATECNICO 0 5 10,579.40 | § - |8 .
JEFE DE QFIGINA 8 $ 9,529.85 | § 76,238.80 | § 914,865 60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 £364.00 | 5 8,384.00 | § 100,368.00
TECNIGU EMCONTABILIDAD 1 S §,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 5 5 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00
TECMEQ ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o s 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESRECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 8,364.00 | § BRE -
CHOFER DE RECYOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
{JEFE DE SERVICIOY DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - s
CHOFERADMINISTRATIVD 1 $ 8,364.00 | § 836400 8 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 6,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECRETARIA DE SECRETARIO o $ 8,364.00 | $ - s -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA a 5 8,364.00 | § 33,456.00 | § 401,472.00
SE CRE TARIA DE SUBDIRE CTOR DE AREA [ $ 8,364.00 | $ B E -
{SECRETARIA DEJEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 8,364.00 | § 33,456.00 | § 401,472.00 | %
BTOTALAD STRA 0 & 4 5 6. 944, 95 803 c-l\
L) DO 0
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASEDE CALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

CONCEPTO

AGUINALDO 40DIAS $  621,287.40 772,643.47 422,593.27 | $  1,816,524.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS $  155,321.85 T HEs $  155,321.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 463,586.08 | $ 253,555.96 | § 717,142.04
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $  737,303.27 | % 693,292.98 | $ 379,192.94 | $ 1,809,789.20
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 234,798.18 | § 220,782.87 | $ 120,756.03 | $ 576,337.08
.65 (*] . PLAZAS (=
CUOTASOCIAL SALUD™ 1265{1)2105555 g 1,518.00 | $ 8,436.88 | $ 4,857.60 | § 14,812.48
+ 5.00 (*) No. PLAZAS {* /

CUCTASOCIAL GESANTIA il ¢ 600.00 | $ 3,334.74 | § 1,820.00 | $ 5,854.74
APOYO ALAVIVIENDA"™ 5% $  369,760.92 | $ 347,689.56 | § 190,166.97 | $  907,617.45
RETIRO ? 2% S 111,831.73 | & 139,075.82 | $ 76,086.79 | $ 326,974.34

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2,232,421.36 $ 2,648,842.40 1,449,109.55 $ 6,330,373.31

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 67,588.80 540,710.40 | § 608,299.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 413,952.00 | § : K 413,952.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.80 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - 13
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 612,60 MENSUAL $ - $ al
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 3 $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 36,652.80 $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - $ ;
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL $ 205,800.00 | s /

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 723,993.60 $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
) PTO A\ DAD 0 0 ARIO PERIODO O 0 PAR A 2 paw
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ - $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ - $ =
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ r $ 5 -
UTILES ESCOLARES 0 5 714.00 ANUAL $ % $ *
IMPRESION DE TESIS 0 S 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO ] $ 2,040.00 ANUAL $ - $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS ] S 3,570.00 ANUAL 3 - $ 2
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 4 $ 997.55 ANUAL $ 3,990.20 | $ 3,890.20¢
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 980 $ 24.95 ANUAL $ 24,451.00 | $ 24,451.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 S 20,400.00 ANUAL 3 - $ z a
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 $ 10,200.00 ANUAL S - $ -
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 28,441.20 )

TOTAL PRESTACIONES 7,623,518.51
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 16,348,717.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,623,518.51

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 23,972,235.71

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,986,118.00 | $ 11,986,118.00 | § 23,972,236.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 11,986,118.00 $ 11,986,118.00 $ 23,972,236.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "% iniea oemion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 2,135,070.00 | $  2,135,070.00 | § 4,270,140.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 2,135,070.00 $ 2,135,070.00 $ 4,270,140.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 14,121,188.00 $ 14,121,188.00 $ 28,242,376.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
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., i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ﬁif” P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-I

TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

21EUT0005D - UNIVERSID

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

¢ SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
ORI Ui . DI
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS AR MEN: COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 § § 7 5 886,001,20
SECRETARIO AGADEMICO 0 $ 62,004.55 | § $ =
SEORCTARIO DE VINGULAGION.O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,004,55 | § 5 -
ABOGADRO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ 3 -
CONTRALORINTERNG 0 3 55,507.45 | § - 5 -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 55,507.45 | $ 111.014.80 | § 1,332,178.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | § - |8 -
{EFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 05 | § $ 2,059,707.60
SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 9 $ $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ATEGORIADEP 0 o.DEP o 1 q i OSTO PERIODO
|PROFESOR TITULAR "A" [ S 25,209.85 | § $ -
{PROFESORTITULAR 8" 0 $ 29,840.95 | § $
PROFESOR TITULAR *C" 0 5 34,980.15 | § - 18 -
PROFESOR ASOCIADO "A” 1 5 17,357.00 | § 17.357.00 | § 208,264.00
PROFESOR ASOCIADO "8~ 0 $ 19,463.40 | § - |s -
PROFESQR ASOCIADD €™ 4 $ 21,807.15 | § 87,228.60 | 5 1.045,74320
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,770.60 | § 5
TECNICO ACADEMICO "B" Q $ 16,247.55 | § $
TECNICO ACADEMICO "C" 9 5 17,872.10 | § $
PROFESOR DE ASIGNATURA"A” (H/S/M) 0 5 447.50 | § - 1% e
PROFE SOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M] 660 $ 502.30 | § 33161800 | 5 3978216804
PROFESOR DE ASIGNATURA "C' (H/S/M) 0 $ 562.75 | § 5 -

BTOTAL PERSONALACAD 0 98, 06 0 436,103.60 § 4 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
A ORIADEP 0 0. DEP 0 = ik 3 0STO PERIODO
RIO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § - 15 -
ABOG ADO ESCOLAR 0 $ 23,182.56 | § e -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § = 3 5
ENFERMERAESCOLAR [ $ 20,820.36 | § B E -
COURDINADOR 5 3 15,242.45 | § 76.212.25 | § 914,547.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 5 15,242.45 | $ R E -
INGENICRO EN SISTEMAS 9 $ 11,991.00 | $ - |s -
ESPECIALISTATECNICO 0 S 10,579.40 | $ - 18 -
JEFE DE OFICINA 7 $ 9,529.85 | § 66,708.95 | & 800,507 40
TECNICO BIBLICTECARIO 1 5 8,364.00 | § 8,384.00 | 5 100,368.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 $ B,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 8,354.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o B 8,364.00 | § 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [ $ 8,364.00 | 3 o z
CHOFERDE REGTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ $ 8,364.00 | § $
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | § R :
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 $ §,364.00 | § 41,820.00 | § 501,840.00
{SEGRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECRE TARIADESECRETARIC 0 $ 8,364.00 | § - |s - N
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 2 5 8,364.00 | § 15,728.00 | § 200,736.00 ]
SECRETARIA DE SUBDWECTOR DE AREA a 5 §,364.00 | § - 18 -
SECRETARIADE JEFE DE\DEPARTAMENTO 0 S 8,364.00 | § 5
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 26 ] 272,242.25 $ 260,017.20 §  3,120,206.40

TOTAL SUELDOS 12,633,337.20
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0969/25 _

0 PTO D O PERIOR A D 0 OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $  475,543.07 581,471.47 346,689.60 | $ 1,403,704.13 \
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS S 118,885.77 | § SR R |$ 118,885.77
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRAT VO 24DIAS PR 348,882.88 | § 208,013.76 | $ 556,896.64
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 505,553.54 521,754.35 | § 311,084.58 | $ 1,338,392.46
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% 3 160,996.24 166,155.47 | $ 99,066.55 | $ 426,218.26
CUOTASOCIAL SALUD™ 12'65(;}22401'5:;2%('] $ 1,366.20 6,032.05 | § 3,046.80 | $ 11,345.05
CUOTASOCIAL CESANTIA 5'00(‘3;;;?;%” $ 540.00 | $ 2,384.21 | § 1,660.00 | $ 4,484.21
APOYO A LAVIVIENDA™ 5% $  253,537.38 | % 261,662.16 | $ 156,010.32 | $ 671,209.86
RETIRO 2% 3 85,597.75 | $ 104,664.86 | $ 62,404.13 | $ 252,666.74
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,602,019.94 $ 1,993,007.45 $ 1,188,775.74 $ 4,783,803.13 /
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIQ
ADMINISTRATIVOY ~ COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA u:?;;;?o PERIODO ACADEMICO :'EZRET Al S
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 84,486.00 [ $ 439,327.20 | § 523,813.20
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 35.20 MENSUAL S 278,784.00 | R AR B 278,784.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A"} All 840.90 MENSUAL S - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL 5 - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Acll 612.60 MENSUAL 3 7.351.20 $ 7,351.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL 5 - | 8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 5 36,652.80 $ 36,652.80
MATERIAL DIDACTIGO (TECNICQ ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL 5 - G B = ]
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 138,600.00 [ &1 LB 138,600.00 |
OTAL PR ACIO 0 ADAS A ALARIO $ 45,874.00 439 0 $ 98 0 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428.00 | MENSUAL

COSTO TOTAL

PERIODO
LENTES 2,550.00 ANUAL = =
IMPRESION DE TESIS 1,885.45 ANUAL = =

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,682.60 ANUAL
UTILES ESCOLARES 714.00 ANUAL
GASTOS DE SEPELIO 2,040.00 ANUAL
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,570.00 ANUAL
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 997.55 ANUAL
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 24.95 ANUAL
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,400.00 ANUAL

10,200.00 ANUAL
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

4,887.75
16,467.00

4,887.75
16,467.00

W ||| ||| | |

FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES

Ll i | &2 |0 | |t | e | oo |ea | a |ea | o

TOTAL PRESTACIONES 5,790,459.08
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 12,633,337.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,790,459,08

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 18,423,796.28

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,211,898.00 | $ 9,211,898.00 | § 18,423,796.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 9211,898.00 $ 9,211,898.00 $ 18,423,796.00

GAPITULOS 2000, 3000 Y 500 'Portnten ocasién FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,359,792,00 | § 1,359,792.00 | § 2,719,584.00 / >
s
A

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,359,792.00 $ 1,359,792.00 $ 2,719,584.0°

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 10,571,690.00 $ 10,571,690.00 $ 21,143,380.00

NOTAS AL PRESUPUESTO: %




0969/25_

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion | &}'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrataria de Educacion Pablica |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

21EUTO085F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

e e e
{RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARI) ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | & 52,904.55 | § 754,854.60
SECRE TARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 § 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60
ABDGADD GENERAL 1 s 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 65,507.45 | $ 5550745 | § 568,089.40
DIRECTOR DE AREA 1 S 55,507.45 | § 61058195 | § 7,326,983.40
SUBDIRECTORDE AREA 4 $ 39,367.60 | & 157,470.40 | § 1,889,644 80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 § 28,607.05 | § 457,712.80 | § 5,492,553.60
2,

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS i S COSTO PERIODO

PROFLSOR [1TULAR A" $ 25,209.85 | § 151,260.10 | & 1,815,109.20
PROFESOR TITULAR 8" [ $ 29,840.95 | § ) -
PROFESOR HTULAR "C" 0 § 34,980.15 | § - |8 :
{PROFESOR ASOCIADD A" 28 5 17,357.00 | § 503,353.00 | § 6,040,236.00
{PROFESOR ASOCIADO 'B” 20 § 19,463.40 | § 389,268.00 | § 4,671,216.00
{PROFESOR ASQCIADO "C" 21 $ 21,807.15 | § 457.950.15 | & 5,495,401.80
TECNICO ACADEMICO "A" o 5 14,770.60 | s
TECNICO ACADEMICO "B" 0 § 16,247.55 | $ 3
TECHNICO ACADEMINO "G 0 $ 17,872.10 | § 3
{PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 1] $ 447.90 | $ - S -
[PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/M] 3,010 S 502.30 | 8 1,511,823.00 | 5 18,143,076.00
{PROFESOR DE ASIGNATURA 'C” (H/S/MM) 1 $ 562.75 | § - | s

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 § 3,013,753.25 §  36,165,039.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
TEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS haale by o DESTHHOMNA COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMGCIGNAL 0 $ 24,279.10 | 8 - |3 -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | § 23,182.55 | § 278,190.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | e .
ENFERMCRA ESCOLAR 1 § 20,820.35 | 3 20,820.35 | § 248,844.20
COORDINADOR 4 § 15,242.45 | § 60,969.80 | § 731,637.60
INVESTICADOR ESPECIALIZADO 3 $ 15,242.45 | § 45,727.35 | $ 548,728.20
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 11,991.00 | § 23,982.00 | § 287,784.00
LSPLCIALISTATLCNICO [} $ 10,579.40 | § - 18 .
JETE DE QFICINA 15 $ 9,529.85 | § 142,847.75 | 8 1,715,373.00
TLCNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 3 B,364.00 | § 25,092,00 | § 301,104.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 92,004.00 | 1,104,048.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
TECNICO ESPLGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 B 8,364.00 | § 18,728.00 | § 200,736.00
_—CHOFERQE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
’ JEFE DE SEAVICIQS DE MANTENIMIENTO 2 3 B,264.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
ASISTENTE DE SERVIOS Y MANTENIMIENTQ 1 3 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00 >L
SECRETARIADE RECTOR 2 $ B,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
SECRLCTARIA DE SECRL{ARIO 2 3 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE DIRECTO R DE AREA 10 § 8,364.00 | § 83,640.00 | $ 1,003,680.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE ARCA 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | 8 200,736.00 i1
SECRETARIA DE JEFE PE DEPARTAMENTO 7 $ 8,364.00 | 3 58,548.00 | B 702,576.00 {1
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 272,242.25 § 710,737.80 | § = 8,528,853.60

TOTAL SLUELDOS 63,132,963.60
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

CONGEPTO BASE DE CALCULO sup::{l:?::s A% ACADEMICOS st it COSTO PERIODO

ADMINISTRATIVO Y

AGUINALDO 40DIAS $ 2,048,785.67 | $ 4,018,337.67 | $ 947,650.40 | $ 7,014,773.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  512,196.42 e ; = |s  512,196.42
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS L % 2411002608 568,590.24 | $  2,979,592.84
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% 2,548,945.51 | $ 3,605,654.38 | § 850,326.70 | $ 7,004,926.61
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% $ 811,725.38 | $ 1,148,239.99 | § 270,791.10 | $  2,230,756.47
CUOTASOCIALSALUD TesnlTin E EEOLs 5464.80 |§ 3558512 |8  11,081.40 |8  52,131.32
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5'””['1’;:;?:“5“’ 3 2,160.00 | § 14,065.26 | $ 4,380.00 | $ 20,605.26
APOYO A LA VIVIENDA™ 5% $ 1,278,307.68 | $ 1,808,251.95 | 3 426,442.68 | § 3,513,002.31
RETIRO 2% $ 368,781.42 | $ 723,300.78 170,577.07 | $  1,262,659.27

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 7,576,386.87 $ 13,764,437.75 $ 3,249,839.60 $ 24,590,644.22

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVOY  COSTO TOTAL
CONGEPTO ZONA | o CsRIO PERIODO ACADEMICO i e BEn AD0
DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $  1,284,187.20 | $ 1,233,495.60 | § 2,517,682.80
DESPENSA [HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL S 1,271,424.00 | | |$ 1,271.424.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "A")} Al 840.50 MENSUAL $ £0,544.80 13 60,544.80
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "B"} Al 926.20 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL 3 213,184.80 | $ 213,184.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B} Al 696.30 MENSUAL 5 167,112.00 |4 3 167,112.00]
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 3 192,427.20 | ! $ 192,427 98
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 435.20 MENSUAL 3 = s -
MATERIAL DIDACTICO [HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 3 632,100.00 B 532,100.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,820,980.00 $ 1,233,495.60 $ 5,054,475.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO A DAD 0 O ARIO PERIODO O 0 PAR ¥ 3 =
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA . 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57,120.00 | § £85,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,682.60 ANUAL $ 21,460.80 [ § 21,460.80
LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL $ 204,000.00 | § 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | § 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL S 7,541.80 | § 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) | 78 $ 9397.55 ANUAL $ 75,813.80 | $ 75,813.80
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTROQ (HSM) 3,010 5 24.95 ANUAL $ 75,099.50 | $ 75,099.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 5 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

OTA PR f O O O ONO A 3 9 45.90

TOTAL PRESTACIONES 30,836,365.72

Pagina 3
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 63,132,963.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 130,836,365.72

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 93,969,329.32

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 46,984,665.00 | § 46,984,665.00 | $ 93,969,330,00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 46,984,665.00 $ 46,984,665.00 $ 93,968,330.00

GAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por inien ecasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $  7,410,096.00 | $ 7,410,096.00 | $ 14,820,192.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 7,410,096.00 $ 7,410,096.00 $ 14,820,192.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 54,394,761.00 $ 54,394,761.00 $108,789,522.00 P

NOTAS AL PRESUPUESTO:
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

N i X - .
EduCElL‘iOrl ﬁf@ ,}‘? DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
Secrotaria de Educacion Piblica

ANALITICO BE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

21EUT1003M - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

N

7 SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS bl g T COSTO PERIODO ﬁ
RECIOR 1 $ 74,000.10 | § 74,00010 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,804.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60 )
SCCRETARIO DE VINCULAGION © DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS [} $ 62,504.55 | § - |3 ,
ABOGADD GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 566,089.40
CONTRALORINTERNG 0 $ 55,507.45 | § - |8 s
DIRECTOR DE AREA 9 $ 55,507.45 | § 499.567.05 | 5 5,994,804.60
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 39,367.60 | § 39,367.80 | 3 472,411.20 |
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 28,607.05 | § 286,070.50 | § 3,432,846.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS $ $ 1,017,417.25 $  12,209,007.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUEsTOs =~ SUELDOMENSUAL | COSTONGMINA 0 qppniong
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR A" 3 $ 25,209.85 | § 75,629.55 | § 907,554.60
PROFESOR TITULAR "B” [} H 29,840.95 | § - I ]
PROFESOR TITULAR 'C” 0 5 34,980.15 | § 3 -
PROFESOR ASOCIADD "A” [} $ 17,357.00 | § - 18 -
PROFESOR ASOCIADD 8" 7 $ 19,463.40 | § 136,243.80 | § 1,634,925.60
PROFESOR ASOCIADD ¢ 39 $ 21,807.15 | § 850,478.85 | $  10,206,746.20
TECNICO ACADEMICO "A” [ § 14,770.80 | § 3 “
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 $ 16,247.55 | § 5
TECNICO ACADEMICO 'C” [ $ 17,872.10 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) [} $ 447.90 | § - 8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M] 2,901 § 502.30 | § 1457,172.30 | 5 17,486,067
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/S/M) 0 5 562.75 | § B [
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 199,061.70 $§ = 2,519,624.50 $  30,234,294.00 /
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOs ~ SUELDOMENSUAL - COSTONOMINA .ogroppmiopo
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 § 24,279.10 | § 5
ABOGADD ESCOLAR [} $ 23,182.55 | § $
MEDICO BENERAL ESCOLAR 0 3 24,279.10 | § - % -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,820.35 | $ 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 28 $ 15,242.45 | § 442,031.05 | § 5,304,372.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 15,242.45 1 § - 1% -
INGENIERO EN SISTEMAS 8 $ 11,991.00 { § 9592800 | § 1,151,136.00
ESPECIALISTATECNICO 16 § 10,579.40 | § 169,270.40 | § 2,031,244.80
JEFE DE OFICINA 26 $ 9,520.85 | $ 247,776.10 | § 2,973,313.20
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 5 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ENCONTABILIDAD [ $ 8,364.00 | § - 18 x
ANALISTAADMINISTRATIVO 14 $ B,364.00 | § 117,096.00 | § 1,405,152.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELE CTRONICA [ $ 8,364.00 | & - 5
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
EAGFERDE RECTOR 1 El 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00 >B/
[CHOT INISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | 5 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16.728.00 | § 200,736.00
SCCRETARIADE RECTOR 1 s 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
SECRETARIA DE §ECRETARIO 0 $ 8,364.00 | § - 1% +
SECRETARIA DEDIRECTORDE AREA 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00 _,/)4
SECRETARIA BE SUBDIRE CTOR DE AREA [} $ 8,364.00 | § - % -
SECRETARM DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 8,364.00 | § 50,184.00 | $ 602,208.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 272,242,286 $ $  16,222,790.80

TOTAL SUELDOS

$7,666,091.80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

O PTO BA D 2 O PERIOR ACAD O : £ ..-'. O O PERIODO
DIO

AGUINALDO 40DIAS $ 1,356,556.33 | $ 3,359,366.00 | $ 1,691,421.20 | $ 6,407,343.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 339,139.08 (& | o 4 |%  339,130.08
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS I* - |s 2015619608 1,014,852.72 | § 3,030,472.32
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 1,643,124.39 | $ 3,014,359.11 | $ 1,517,712.24 |$ 6,175,195.75
CESANTIA ENEDAD AVANZADA? 3.175% 3 523,261.78 | & 959,938.83 | § 483,323.67 | §
CUOTASOCIALSALUD? 12BN LS ¢ 3,491.40 | $ 30,615.66 | § 17,457.00 | $

RETIRO 2% $  244,180.14
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

L 2 |5 | o

4,935,167,43 11,508,400.84 5,797,262.13 $ 22,240,830.40

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVOY ~ COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA |\ ARl PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

1,966,524.22
12 MESES 51,564.06

CUGTA SOCIAL CESANTIA™ gl B 1,380.00 12,101.05 | § 6,900.00 |  20,381.05 '
APOYO ALAVIVIENDA® 5% S 824,034.30 1,511,714.70 | §  761,139.54 | 5 3,096,888.54
604,685.68 304,455.82 | 8 1,153,321.84

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $  827,062.80 | $ 1,943,178.00 | $ 2,771,140.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  1,225,382.40 | § T s 1,225,382.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 30,272.40 B 30,272.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") Al | 1,032.95 MENSUAL $ - "B .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL S . B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "B) Al 696.30 MENSUAL $ 58,489.20 B 58,489.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $  357,364.80 | s  357,364.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTIGC (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $  609,210.00 [§ $  609,210.00
O f) PR A O O ADA A\ ALARIO 5 08.68 GO S 94 8.00 b 0 859.60

48,879.95
72,379.95

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC)
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,400.00 ANUAL 20,400.00 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,200.00 ANUAL 10,200.00 10,200.00

997.55 ANUAL
24.95 ANUAL

48,875.95
72,379.95

$ $
3 $ $
$ $ 5
§ $ 3
0 3 $ $
GASTOS DE SEPELIO 0 5 2,040.00 ANUAL $ - s -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 5 3,570.00 ANUAL $ $
49 $ 3 $
3 3 $
$ $ $
$ 5 $

TOTAL PRESTACIONES 28,025,399.10

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CC:’S‘:;‘OI;{(:;AL
SERVICIOS DE GUARDERIA 27 3 1,428.00 MENSUAL 38,556.00 462,672.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,682.60 ANUAL 5,365.20 5,365.20
LENTES 21 2,550.00 ANUAL 53,550.00 53,550.00
UTILES ESCOLARES 83 714.00 ANUAL 59,262.00 59,262.00
IMPRESION DE TESIS 1,885.45 ANUAL 2 =
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TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b)

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) $ 85,691,490.50

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 42,845,745.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 42,845,745,00

5 57,666,091.80

$ 28,025,399.10

ESTATAL TOTAL

$ 42,845,745.00 | § 85,691,490.00

$ 42,845,745.00 $ B5,691,490.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 500Q ‘e tinica ocasién FEDERAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 'Y 5000 6,279,671.00

FEDERAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 49,125,416.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

ta ala dispe

ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $  6,279,671.00 12,569,342, 00 P

$ 6,279,671.00 $ 12,559,342.00

ESTATAL TOTAL

$ 49,125,416.00 $ 98,250,832.00
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién I]I'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

21EUT1004L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS e R COSTO PERIODO
'RECIOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § - 5 -
SLCRETARIO DL VINGULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 5 62,904.55 | § 5 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,607.45 | § 55,507.45 | § §66,089.40
CONTRALOR INTEANG 0 § §5,507.45 | § - 18 -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 55,507.45 | § 388,552.15 | 4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 38,367.80 | 5 < 8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 28,607.05 | $ 400,498.70 | § 4.805,984.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS FUB LTI CORTORGMINA COSTO PERIODO
i UNITARIO MENSUAL
[PROFESOR TITULAR "A" 4 25,209.85 100,839.40 | & 1.210,072.80

3 $ s
PROFESOR TITULAR “B" 0 $ 29,840.55 | § $
PROFESOR TITULAR"C" 0 B 34,980.15 | § . 5 -
PROFESOR ASOCIADC "A” 8 3 17,357.00 1 § 138,856.00 | § 1,666,272.00
PROFESOR ASCCIADO "B” 0 $ 19,463.40 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADC "C” 47 $ 21,807.15 | § 1,024,936.05 | $  12,298,232.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.80 | 5 s
TECNICQ ACADEMICO 'B” 0 $ 16,247.55 | § s
TECNICO ACADEMICO 'C" 0 $ 17,872.10 | § - |s
PROFESOR DE ASIGNATURAA® (H/S/M) 0 B 447.90 | § - 5 -
PROFE SOR DE ASIGNATURA B” (H/S$/M) 2,576 5 502.30 | $ 1,263,824.80 | §  15,527,097.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 5 562.75 | § $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ $  30,702,675.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIONSOCIOEMOCIONAL 0 5 24,279.10 | § . |s -
ABOGADO ESCOLAR 1] s 23,182.55 | § - 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 24,279.10 | § 5 -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - 18 .
{COORDINADOR 5 5 15,242.45 | § 76,212.25 | § 914,547.00 7
HNVESTIGADOR ESPECIALIZADD 1 $ 15,242.45 | & 15,242.45 | & 182,909.40 f
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 | § 11,991.00 | § 143,892.00
ESPECIALISTATECNICO 0 3 10,579.40 | $ - 3 -
JEFE DE OFICINA 10 $ 9,520.85 | § 95,208.50 | $ 1,143,582.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 5 8.364.00 | § 15,726.00 | S 200,736.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | $ 16.728.00 | 5 200,736.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 8 3 B,364.00 | $ 66,312.00 | § 202,944.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o $ 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 5,364.00 | $ 100,368.00
— EHOFERBE RECTOR 0 $ 2,364.00 | § 4
TEFE DEGERVITIQS DE MANTENIMIENTO [ $ 8,364.00 | § s
CHOFERADMINISTRATIVO [} S 8,364.00 | § B /
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § B,384.00 | § 100,368.00 ﬂ”-‘
SECRETARIADE REQTOR 1 $ 5,364.00 | § 8,364.00 | & 100,368.00 '
SECRETARIADE SELRETARIO [ $ 8,364.00 | § B .
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 9 s B,364.00 | § 75,276.00 | § 903,312.00
SECRETARIADFSUBDIRE CTOR DE AREA [} $ 8,364.00 | $ - 18 :
SECRETARIYOE JEFE DE DEPARTAMENTO 12 $ 8,364.00 | § 100,368.00 | § 1,204,416.00

BTOTALAD RA 0 RETARIA 42.25 499,848.20 % 5,998,178.40

X ;
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO D A O PERIOR ACAD O i i OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1,224,74453|$ 3,411,408.33 | § 666,464.27 | $ 5,302,617.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 306,186.13 [§ Al s 306,186.13
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 1& 1% 2,046,845.00 | $ 399,878.66 | $ 2,446,723.56
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% § 1,379,758.71 | $ 3,061,056.70 |$  598,018.39 | $ 5,038,833.79
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% $ 439,391.56 | $ 974,809.93 | § 190,442.16 | $ |
12.65 (*)No. PLAZAS (*) $ $ s

w EaRed
> R R

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,267,361.58

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVOY COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

MONTO
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO

1,604,643.66

3
CUOTASOCIALSALUD Sl 3,491.40 | $ 29,537.08 8,045.40 41,073.88
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5'""(*1’;;';:“5“5‘“ 5 1,380.00 | $ 11,674.74 3,180.00 | $ 16,234.74
APOYO ALAVIVIENDA 5% S  697,955.22 1,535,133.75 299,908.92 | §  2,526,997.89
RETIRO * 2% $  220,454.02 614,053.50 119,963.57 954,471.08
11,684,519.03 2,285.901.27 § 18,237,781.87

DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 996,934.80 | $ $ 1,892,486.40

DESPENSA (HORAS HSM} A-ll 35.20 MENSUAL $  1,088,102.40 | {§ 1,088,102.40

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 40,363.20 | ! 40,363.20

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} Al 926.20 MENSUAL $ - PeaE -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - [ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 58,809.60 | 58,809.60

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "B’) Al 696.30 MENSUAL $ - -

MATERIAL DIDACTICO [PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL § 430,670.40 | ! 430,670.40

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL 5 - B

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "C') 435.20 MENSUAL 3 ;i

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 5 540,960.00 | § 540,960.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,155,840.40 895,561.60 4,051,392.00

COSTOTOTAL
CONCEPTO PERIODO GOSTO PARCIAL ERIODG
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428.00 MENSUAL S 42,840.00 | § 514,080.00 /
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | § 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL 5 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 59 8 997.55 ANUAL 3 58,855.45 | § 58,855.45
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,576 $ 24,95 ANUAL s 64,271.20 | $ 64,271.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES 23,201,602.47
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RESUMEN K

TOTAL SUELDOS (a) $ 47,723,554.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 23,201,602.47

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 70,925,156.67

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 135,462,578.00 | § 35,462,578.00 | § 70,925,156.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES) $ 35,462,578,00 $ 35,462,578.00 $ 70,925,156.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Porinica oeasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,142,155.00 | $§ 12,284,310.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 6,142,155.00 $ 6,142,155.00 12,284,310.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 41,604,733.00 $ 41,604,733.00 $ 83,209,466.00

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

L

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del pr é’énte CONVENIO MODIFICATORIO, Io
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “LA SEP”

Marienne Johvaria-Mendoza Gonzalez
Directora eral de Universidades
Te ogicas y Politécnicas

veros Narciso

de Educacion Publica b
stado de Puebla

or: “LAS UNIVERSIDADES”

ejandro’Pedroza Meléndez Mirna Ines Toxqui Oliver
Rector de la Universidad Tecnologica Rectora de la Universidad Tecnologica
Bilingiie Internacional y Sustentable de Huejotzingo

de Puebla

Pagina 46 de 47

F A




2T

ergio Valero Orea
Rector de la Universidad Tecnolégica
de lziicar de Matamoros

Jes(is Rgberto Morales Rodriguez
Rector de’la Universidad Tecnologica
de Puebla

Rafael orio Delgado Sasia
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tehuacan

Juan Antonio Gonzalez Fuentes
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Oriental

< K
Enrique Salvado rnandez Lozada

la Universidad Tecnolégica
de Tecamachalco

Carlos Lechug3 Castela
Rector'de la Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CCNVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y.-SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE/JLAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJEC ﬂ'\»(g[:) FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES” ,
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